
ETUDE SUR L’INSTALLATION DES JEUNES MÉDECINS

EXERCICE PROFESSIONNEL - COMMISSION JEUNES MÉDECINS 



OBJECTIFS DE L’ETUDE

● OBJECTIVER LES DÉTERMINANTS À L’INSTALLATION

● ANALYSER LES POINTS COMMUNS ET LES DIFFÉRENCES 
SELON LES 3 COHORTES : INTERNES, REMPLAÇANTS ET 
INSTALLÉS

● DONNER UN POIDS AUX OPINIONS RECUEILLIES LORS DES 
RÉPONSES AUX QUESTIONS OUVERTES
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MÉTHODE ET COLLECTE DES DONNÉES

• UN QUESTIONNAIRE ADRESSÉ À L’ENSEMBLE DES MÉDECINS + RELAIS PAR LES 
STRUCTURES DE LA COMMISSION JEUNES MÉDECINS

– Sans distinction d’âge

– Sans distinction de qualification

– Sans distinction de type d’exercice

– Sans distinction diplômé ou non 

• PÉRIODE DE RECUEIL 
– 7 janvier : 1er envoi

– 16 janvier : 1ère relance

– 11 février : 2ème relance

– 27 février : fin de l’enquête

• NOMBRE DE RÉPONDANTS
– 15 319 Répondants
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DESCRIPTION DES COHORTES

40%

8%

14%

22%

11%

5%

10797 installés
70%

2443 Internes 
16%

2079 remplaçants
14%
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Répartition selon le statut actuel des répondants



90%

10%

1. 60% Médecine Générale
2. 5% Psychiatrie
3. 4% Pédiatrie

Top 3

1. 25% Gynécologie obstétrique
2. 19% ophtalmologie
3. 15% Chirurgie Orthopédique et 

traumatologie

Top 3
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DESCRIPTION DES COHORTES
Répartition par spécialité (actuelle ou en cours de formation)



40%

60%

Homme Femme

Nombre de répondants : 15319, dont :
○ Internes : 2443
○ Remplaçants : 2079
○ Installés : 10 797

Groupe d'âge Effectif Pourcentage

25 et moins 44 0%

25 à 29 2392 16%

30 à 35 3915 26%

35 à 40 ans 2512 16%

40 à 45 ans 1476 10%

45 à 50 ans 1101 7%

50 à 55 ans 1039 7%

plus de 55 ans 2840 19%

52% moins de 40 ans
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DESCRIPTION DES COHORTES
Eléments démographiques

Répartition par Genre Répartition par tranche d’âge



7

3 points clés :

• 60% de femmes

• 90% issus de spécialités médicales

• 50% de moins de 40 ans

DESCRIPTION DES COHORTES
Eléments démographiques



Un constat :

● 75% envisagent une activité libérale 
et/ou mixte  

● 19% souhaitent une activité salariée
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Activité intermittente (remplaçant, 
intérimaire) 69 3%

Activité mixte (libéral et salariat) 652 27%

Libéral en groupe 594 24%

Libéral en Maison de Santé 
Pluriprofessionnelle (MSP) 517 21%
Libéral seul 84 3%

Salariat, en structure ambulatoire 57 2%

Salariat, en structure hospitalière 417 17%

Autre 36 1%

NC 17 1%

Total général 2443 100%

19%

TYPE D’EXERCICE
UN DECALAGE ENTRE L’ASPIRATION A S’INSTALLER ET SA CONCRETISATION

Question : Quel type de mode d’exercice envisagez vous ?

72%

… Mais
peu de nouveaux inscrits s’installent en libéral

A noter : 35% des primo-inscrits en 2014 exercent en libéral à 5 ans

Mode d’exercice des nouveaux inscrits (%)



ENSEIGNEMENT CLEF : L’ACCOMPAGNEMENT HUMAIN AU CENTRE DES 

DÉTERMINANTS À L’INSTALLATION
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LE SOUTIEN HUMAIN

DÉTERMINANTS À L’INSTALLATION

• Pour les remplaçants et installés :

Ordre/Confrère-Consoeur

• Pour les internes : Confrère-

Consoeur/Collectivité territoriale 

puis Ordre (63%).

Question : Dans l'optique d'un accompagnement de votre 

projet professionnel, par qui aimeriez-vous être guidé ?  

Internes, remplaçants et 
installés



LE SOUTIEN FINANCIER A L’INSTALLATION 

ENSEIGNEMENT CLÉ : CHEZ LES INTERNES UN ÉLÉMENT IMPORTANT 

MAIS PAS DÉTERMINANT 
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Tout à fait 324 13%

Plutôt 688 28%

Un peu 371 15%

Partiellement 800 33%
Pas du tout 240 10%

NC 20 1%

Total général 2443 100%

48%

10%

41%

Au-delà de 40  ans 0%

DÉTERMINANTS À L’INSTALLATION

Question : les aides financières à l'installation  
vont-elles déterminer votre installation ?

Peu ou Partiellement → 48%.

Plus équilibré du côté des internes 
plus jeunes 

Internes



PEU OU PARTIELLEMENT → 47%.

PAS DÉTERMINANTES POUR LES 
30-35 ANS REMPLAÇANTS 
(MAJORITÉ DE LA COHORTE). 
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25 à 29
25 et 
moins 30 à 35

35 à 40 
ans

40 à 45 
ans

45 à 50 
ans

50 à 55 
ans

plus de 
55 ans

Tout à fait 2% 0% 6% 2% 0% 0% 0% 0% 11%
Plutôt 4% 0% 11% 2% 0% 0% 0% 0% 19%
Un peu 4% 0% 12% 2% 1% 0% 0% 1% 20%
Partiellement 5% 0% 16% 3% 1% 0% 0% 1% 27%
Pas du tout 3% 0% 11% 4% 1% 1% 1% 2% 22%
NC 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1%
Total général 18% 0% 57% 13% 4% 3% 2% 4% 100%

LE SOUTIEN FINANCIER A L’INSTALLATION 

DÉTERMINANTS À L’INSTALLATION

Question : les aides financières à l'installation 
vont-elles déterminer votre installation ?

ENSEIGNEMENT CLÉ : CHEZ LES REMPLACANTS UN ÉLÉMENT IMPORTANT 

MAIS PAS DÉTERMINANT 

Remplaçants



SANS INFLUENCE → 69%
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indispensable 601 6%

important mais pas 
indispensable 1522 14%

peu important 1002 9%

sans influence 7416 69%
NC 256 2%

Total général 10797 100%

LE SOUTIEN FINANCIER A L’INSTALLATION 

DÉTERMINANTS À L’INSTALLATION

Question : Selon vous, les aides financières 
à l'installation ont-elles été un facteur...

ENSEIGNEMENT CLÉ : CHEZ LES INSTALLÉS LE SOUTIEN FINANCIER PEU INFLUENT

Focus classe d’âge des répondants : pour les installés même jeunes, unanimement 
“sans influence”

Installés



INTERNES ET REMPLAÇANTS

2 PRINCIPAUX FACTEURS : 

SERVICES PUBLICS

PROXIMITÉ FAMILIALE
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DÉTERMINANTS À L’INSTALLATION
LA DIMENSION TERRITORIALE AVANT TOUT

ENSEIGNEMENT CLEF : L’INSTALLATION ÉTROITEMENT LIÉE A UNE DIMENSION TERRITORIALE

Internes

Remplaçants

Internes et 
remplaçants
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DÉTERMINANTS À L’INSTALLATION
LA DIMENSION TERRITORIALE AVANT TOUT

ENSEIGNEMENT CLEF : L’INSTALLATION ÉTROITEMENT LIÉE A UNE DIMENSION TERRITORIALE

INSTALLÉS, 1 FACTEUR EN TÊTE 

LES SERVICES PUBLICS

AUTRES FACTEURS :

Équipement culturel et sportif

Ou Transports et proximité familiale

Installés



ENSEIGNEMENT CLEF : L’IMPORTANCE DU CONJOINT, DETERMINANT A L’INSTALLATION
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DÉTERMINANTS À L’INSTALLATION
LA DIMENSION TERRITORIALE AVANT TOUT

Installés : 41% Tout à fait/ Plutôt et 26% partiellement.

Internes : le conjoint influence le projet d’installation (pour 86% ayant un conjoint, 

pour 77% se projetant avec un conjoint.

Internes

Internes et 
installés



PRÉSENCE D’AUTRES 

PROFESSIONNELS OU 

HÔPITAL

FOCUS 1
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17

FOCUS 1 : PRÉSENCE D’AUTRES PROFESSIONNELS OU HÔPITAL

DÉTERMINANTS À L’INSTALLATION

QUESTION : la présence sur le territoire d'autres professionnels de santé ou d'un
hôpital est-elle déterminante pour votre installation ?

Remplaçants : 87% Tout à fait ou plutôt.

Internes : 81% Tout à fait ou plutôt.

ENSEIGNEMENT CLÉS : AVOIR DES PROFESSIONNELS DE SANTÉ ET ÉTABLISSEMENTS DANS LE 

SECTEUR DETERMINANT POUR LES REMPLAÇANTS ET LES INTERNES

InternesRemplaçants

Internes et 
remplaçants



QUESTION : la présence sur le territoire d'autres professionnels de santé ou d'un
hôpital est-elle déterminante pour votre installation ?

59% TOUT À FAIT OU PLUTÔT

18

FOCUS 1 : PRÉSENCE D’AUTRES PROFESSIONNELS OU HÔPITAL

DÉTERMINANTS À L’INSTALLATION

ENSEIGNEMENT CLEF : IMPORTANCE MAJEURE D’AVOIR DES PROFESSIONNELS 

DE SANTÉ ET ÉTABLISSEMENTS DANS LE SECTEUR CHEZ LES INSTALLÉS

Installés

FOCUS CLASSE D’ÂGE : Ce critère semble plus important pour les plus jeunes que 
pour les installés les plus vieux. 



ENSEIGNEMENTS COMPLÉMENTAIRES :

▪ Importance d’avoir des professionnels de santé et établissements dans le 
secteur ;

▪ Importance du travail en réseau, de l'entraide pour répondre aux besoins 
de santé ;

▪ Pouvoir s’appuyer sur une réseau de professionnels déjà existant ;

▪ Appréhension d’être seul responsable de la santé du territoire ?
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FOCUS 1 : PRÉSENCE D’AUTRES PROFESSIONNELS OU HÔPITAL

DÉTERMINANTS À L’INSTALLATION



ENSEIGNEMENT CLEF : ÉQUILIBRE HORAIRE, UNE ATTENTE TRÈS FORTE POUR LES 

INTERNES ; PLUS EN RETRAIT POUR LES REMPLAÇANTS
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DÉTERMINANTS À L’INSTALLATION

Internes

Remplaçant
s

CONDITIONS D’EXERCICE ET INSTALLATION

Internes et 
remplaçants



FOCUS CLASSE D’ÂGE : déterminant pour les 30-40 ans, moins pour les plus de 55 ans.
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DÉTERMINANTS À L’INSTALLATION

CONDITIONS D’EXERCICE ET INSTALLATION
Installés

ENSEIGNEMENT CLEF : ÉQUILIBRE HORAIRE, UNE ATTENTE IMPORTANTE DES INSTALLÉS



ENSEIGNEMENT CLEF :  CHEZ LES INTERNES, LES MSP ET L’EXERCICE COORDONNÉ 

(LIBÉRAL OU SALARIAT) PLÉBISCITÉS → 72%.
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DÉTERMINANTS À L’INSTALLATION

CONDITIONS D’EXERCICE ET INSTALLATION
Internes



ENSEIGNEMENT CLEF :  CHEZ LES INSTALLÉS L’EXERCICE COLLECTIF OU COORDONNÉ 

LARGEMENT ACQUIS (70%), FACE À UN EXERCICE SEUL MINORITAIRE (24%)
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DÉTERMINANTS À L’INSTALLATION

CONDITIONS D’EXERCICE ET INSTALLATION
Installés



DIMENSION ÉCONOMIQUE
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DÉTERMINANTS À L’INSTALLATION

Internes

Remplaçant
s

ENSEIGNEMENT CLEF : L’APPRÉHENSION DU RISQUE ÉCONOMIQUE LARGEMENT PARTAGÉE

Questionnements : Crainte multifactorielle ? nécessité d’autant plus grande d’être formé aux notions de 
gestion, d’entreprenariat, de management, pour faire mûrir et se concrétiser les projets d’installation ?

Internes et 
remplaçants



INSTALLATION ET

REMPLACEMENT

FOCUS 2
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FOCUS 2 INSTALLATION ET REMPLACEMENT 

● QUESTION : avez-vous été remplaçant exclusif avant de vous installer ? 

Réponses : 81% oui

● QUESTION : Si oui, êtes-vous installé dans un territoire où vous avez remplacé? 

Réponses : 41% oui, 57% non
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DÉTERMINANTS À L’INSTALLATION
Installés

Problème de réglementation : article 86?

ENSEIGNEMENT CLEF :  REMPLACEMENT ET INSTALLATION FORTEMENT LIÉS



QUESTION : quelle échéance 
prévoyez-vous de vous installer ?

○ réponses remplaçants : 65% à 
moins 3 ans.

○ réponses internes : 57% d’ici 3 
ans.
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FOCUS 2 INSTALLATION ET REMPLACEMENT 

DÉTERMINANTS À L’INSTALLATION

ENSEIGNEMENT CLEF :  LES JEUNES VEULENT S’INSTALLER ! 

Internes

Remplaçants

Internes et 
remplaçants


